LANDSBYORDNING
SYDFALSTER
Trivsel for alle

Bestyrelse for Dato: KI.: Ref.:
Landsbyordningen 27-01-2026 Dagtilbud: kl. 17.00- Bo/Camilla
19.00
Skole/SF0:18:00 -
20.00

Bestyrelse for Landsbyordning Sydfalster

Medlemmer af bestyrelsen Afbud fra:
Skole: - Jill Stadsbjerg
- Ida Jart Kastrup - Kikidine Knrike Victoria Konerp
- Karin Mgller Holtze - Clara Lehmann
- Signe Krgyer Winther Andersen - Pernille Mini Nielsen
- Anna Damgaard Lehmann, suppl. - Katrine Skraedderdal Palm
- Snerle Kastrup, elevradsrep. - Line Jensen

- Clara Lehmann, elevrepr.
- Pia Hedengran Jacobsen, medarb.
Strandloppen:
- Trine Krighaar
- Emily BUhrmann
- Pernille Mini Nielsen
- Katrine Skraedderdal Palm, suppl.
- Rikke Petersson Hansen, medarb.
Valhal:
- Jill Stadsbjerg V. Ebenezerson
- Camilla Dyhrberg Jeppesen
- Kikidine Knirke Viktoria Kornerup
- Line Jensen, medarb.
Ledelsen:
- Bo Gunthel, viceskoleleder
- Stine Friis, skoleleder
- Camilla Gaardred- Pedersen, psedagogisk

leder

Pkt. Dagsorden Referat

1.Skole Meddelelser e Formand

Kl. 19.00 Renoveringen af forsamlingshuset er i gang.
GBS har givet tilskud sammen med Nordea
fonden. Der er lokalopbakning til renoveringen.
Den sureste uge. Bestyrelse vil gerne give
noget til torsdag.
e Forzldrevalgte
Ikke noget.
e Ledelsen
Skolen har valgt at g med i Nafa projekt, Nafa
star for Naturfags Akademiet. Det handler om
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en opkvalificering af vores naturfagslaerere,
med fokus pa natur og teknologi.

e Medarbejdere

Det lille elevrdd er sat. Det fgrste mgde er
afholdt. CS er kontaktlzerer pa det lille elevrad.
Terminsprgverne i 9. er gaet godt.

Der har veeret sne, store og sm& hygger sig
sammen.

e Elevrad

Elevradet gnsker et budget pa 20.000 kr.

Der skal passes pa de nye ting der bliver kgbt.
Sofaer er kommet og sat i faellesrummet
mellem 8. og 9. klasse. Det er elevernes egen
kasse der betaler.

2. Kommunikationsprincip Er tilrettet og sendt ud.

Velkomstfoldere er lavet, drgftet og godkendt.

3. Budget 2026 og gnsker fra ansatte Udsat.

4, Klage vedr leererbogsmateriale Stine svarer foraeldrene. Der inviteres til en
Klagen fremlaegges for bestyrelsen og dialog med foraeldrene hvor henvendelsen
svar fra laerere og biblioteket i drgftes. Ida deltager sammen med Sonja og
Vaeggerlgse. Stine og evt. en underviser.

Der er kommet ny henvendelse fra
samme forzeldre.

6. Evt.

5.Dagtilbud | Meddelelser e Formand
KI.17.00
Trine har et opmeaerksomhedspunkt i forhold til
arbejdet med arshjulet. Hun oplever, at dette
tidligere fungerede som et fast orienterings-
og planleegningspunkt, hvor man i faellesskab
gennemgik kommende aktiviteter og
arrangementer. Formalet var at skabe et
overblik i god tid, s& bade medarbejdere og
foraeldre kunne planlaegge efter det og sikre
bedst mulig deltagelse og involvering.

Det er saerligt i forbindelse med Halloween-
arrangementet, at behovet bliver tydeligt. Da
netop dette arrangement er
foreeldrearrangeret, er det vigtigt, at der er en
klar og tidlig kommunikation omkring datoer,
indhold og forventninger. En tidlig drgftelse i
drshjulet giver foraeldrene mulighed for at
forberede sig, koordinere opgaver og sikre, at
arrangementet bliver gennemfgrt pa en made,
der er tryg og overskuelig for alle parter.
Trines gnske er derfor, at arshjulet igen far en
tydelig og fast plads i planleegningsarbejdet, sa
man systematisk tager hgjde for kommende
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aktiviteter og undgar misforstaelser,
manglende information eller for kort tid til
forberedelse. P& den made kan bade
medarbejdere og foraeldre fortsat veere aktive
og engagerede i arets traditioner og feelles
arrangementer.

Der aftales at dette bliver et fast punkt der
droftes ved det sidste bestyrelsesmgde pa
dret, hvorefter at drshjulet bliver sendt ud til
foreeldrene samme tid som man gar pa
juleferie.

Ydermere er der tidligere blevet arbejdet med
en sgvnprincipper med tidligere leder, men
disse principper er ikke til at findes.

Dette punkt drgftes igen ved naeste
bestyrelsesmgde.

@nske om at opdatere faellesfiler.

¢ Foreeldrevalgte

Der er et gnske om, at Lonnie hver fredag
laver en lille collage, der viser, hvad der er
blevet serveret og spist i Igbet af ugen.
Formalet er ikke at kontrollere eller evaluere
maden, men derimod at skabe et
dialogredskab, som bdde bgrn og foreeldre kan
bruge derhjemme. Collagen kan understgtte
samtaler om maden, da det ikke altid er
tydeligt for foraeldrene, hvad der praecist
menes med retterne pd madplanen - selvom
madplanen bliver lagt ud hver sgndag. Ved at
visualisere ugens maltider far foraeldrene et
bedre indblik, og bgrnene far mulighed for at
fortzelle og genfortzlle deres oplevelser
omkring méltiderne.

Camilla (forzeldre) rejser spgrgsmalet om,
hvorvidt der er mulighed for at gge
mgdefrekvensen i bestyrelsen i en periode.
Baggrunden er, at der aktuelt er mange
vaesentlige opgaver og udviklingspunkter i
gang, hvilket ggr det udfordrende at na
tilstreekkelig fordybelse i de enkelte
dagsordenspunkter inden for den nuveerende
tidsramme. Camilla peger p3, at flere eller
lengere mgder vil kunne styrke bestyrelsens
beslutningsgrundlag og sikre, at de enkelte
temaer behandles grundigt og med den
ngdvendige opmaerksomhed.

¢ Ledelsen

Camilla forteeller, at som alle allerede er
bekendt med, stopper en medarbejder i
bgrnehaven, da vedkommende har faet nyt
arbejde. Dette betyder, at der fremadrettet vil
opsta en personalemangel i bgrnehavedelen.
For at imgdekomme dette og sikre en stabil
drift og en fortsat tryg hverdag for bgrnene, er
der truffet beslutning om at anseette to
tidsbegraensede paedagoger i bgrnehaven.

Landsbyordning Sydfalster

Veeggerlgsevej 2B, 4873 Vaggerlgse TIf. 5473 2050
www.sydfalsterskole.dk



http://www.sydfalsterskole.dk/

LANDSBYORDNING
SYDFALSTER

ﬁflvse[ for alle

Malet er at skabe kontinuitet i bgrnegruppen
og fastholde kvaliteten i den paedagogiske
praksis.

e Medarbejdere

Rikke forteeller, at de i gjeblikket har et steerkt
fokus pa den paedagogiske intention bag det,
de ggr med bgrnene. Der arbejdes bevidst
med at skabe en kultur, hvor man undrer sig
sammen og Igbende stiller spgrgsmal som:
Hvad er det egentlig, vi laver? Hvorfor ggr vi
det p§ denne mde? Og hvad skaber det af
veerdi for bgrnene?

Denne refleksionskultur betyder, at
medarbejderne i hgjere grad far gje pa deres
egen praksis og bliver tydelige omkring formal
og retning i de paedagogiske aktiviteter. Nar
hele personalegruppen arbejder mere
undersggende og intentionelt, oplever Rikke,
at det har en positiv afsmittende effekt pd
hverdagen. Det styrker kvaliteten i praksis, det
giver mere sammenhang i arbejdet med
bgrnene, og det skaber et feelles sprog om
paedagogik, som ggr det nemmere at
samarbejde pa tveers.

6. Kommunikationsprincip

Foreeldrene giver udtryk for, at det ikke er
tilfredsstillende at modtage principper til
gennemgang forst pd selve mgdedagen.
Ledelsen beklager dette og anerkender, at det
ikke er hensigtsmaessig praksis. Denne gang
skyldes det, at der ikke blev sendt materialer
ud pa forhdnd, fordi Camilla havde veeret syg
hele den foregdende uge. Ledelsen
understreger, at principper fremadrettet
naturligvis vil blive udsendt i god tid inden
mgderne.

I forbindelse med gennemgangen af
kommunikationsprincipperne aftales det
desuden, at Camilla foretager de ngdvendige
rettelser og derefter sender den reviderede
version til bestyrelsen. Bestyrelsen far herefter
mulighed for at komme med tilfgjelser eller
andringsforslag. Nar der ikke laengere er
indvendinger, sendes materialet videre til
Susan (sekretaer), som udarbejder en
overskuelig og brugervenlig folder, der
fremhaever de vaesentligste punkter og
samtidig linker til de gvrige relevante
informationer pd AULA.

7. Padagogsik leder - forleengelse af
varetagelse af opgaver

8. Sampasning fremadrettet for Valhal og
Strandloppen

Camilla(foraeldre) indleder med at orientere
om, at hun som ledelsen formentlig er bekendt
med, har rettet henvendelse til forvaltningen
vedrgrende spgrgsmalet om sampasning
mellem Strandloppen og Valhal. Baggrunden
for henvendelsen var en tvivl om, hvorvidt det
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er rimeligt og juridisk forsvarligt at paleegge
foraeldre fra Strandloppen ungdige og
eventuelt gkonomiske udgifter ved, at de
skulle aflevere deres bgrn 15 km laengere vaek
end normalt.

Forvaltningens svar var, at:

e Som udgangspunkt er det ikke
foreneligt med Guldborgsund
Kommunes praksis, at foraeldre skal
aflevere deres bgrn et andet sted end
det dagtilbud, de er indmeldt i.

e Der kan dog ikke udelukkes szerlige
tilfelde, hvor dagtilbuddene ligger s
teet pd hinanden, at det ikke medfgrer
ungdig ulejlighed for foraeldrene, og
hvor der derfor kan opnas enighed om
en alternativ lgsning.

Camilla fortzeller videre, at der blev afholdt et
ekstra foreeldremgde om emnet, men at
deltagelsen desveerre var begraenset. Kun én
af de forzeldre, der ikke deltog, havde pa
forhand tilkendegivet, at de havde
udfordringer i forhold til en eventuel
sampasningslgsning. Camillas oplevelse var, at
de foraeldre, som mgdte op, sandsynligvis
alligevel ville holde ferie i de to bergrte uger.

Ledelsen uddyber, at det netop var arsagen til,
at det ekstra foraeldremgde blev indkaldt. P&
det foregdende bestyrelsesmgde blev der gjort
opmaerksom pa, at hvis foreeldrene ikke selv
kunne varetage aflevering og afhentning i
Valhal, ville sampasning ikke vaere mulig.
Personalet har ikke mulighed for at kgre frem
og tilbage med bgrnene, da det bdde er meget
ressourcekraevende og organisatorisk sarbart.
P& denne baggrund vurderede ledelsen, at der
var behov for en yderligere og tydelig drgftelse
med foraeldrene, hvilket fgrte til indkaldelsen
af det ekstra mgde.

Konklusionen pd drgftelserne om sampasning
mellem Strandloppen og Valhal er, at
Strandloppen ikke lukker ned i sommerferien.
Institutionen vil - som vanligt - holde abent
alle dage hen over sommerperioden.
Personalet vil naturligvis tilretteleegge
hverdagen fleksibelt og tage pa ture eller veere
"ud af huset” pd de dage, hvor bgrnetallet er
lavt, eksempelvis ved at besgge Valhal eller
andre relevante destinationer.

Der arbejdes parallelt videre med en mulig
Igsning for sampasning mellem SFO og Valhal,
med henblik pd at skabe en mere effektiv
udnyttelse af personaletimerne i denne del af
organisationen.

9. Evt.

Der kigges pa om der skal afholde et ekstra
mgde d. 11.3 kl 16.30 - 18.30
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12. Feelles

kl. 18.00

10. Attraktiv fritidstilbud- hvad ggr vi? Indvielse af SFO. Opbakningen er sparsom. Vi
arbejder videre med at udvikle vores SFO og
skabe feelles aktiviteter i SFO.

11. Samskabelse herunder Hgstfest den 2. Hgstfest er den 11. sep. 2026

fredag i september 2026 Aktiviteter fra skole og dagtilbud.
Det forsgges at nedsaette et foraeldrestyret
aktivitetsudvalg i daginstitutionerne som kan
vaere med til at lave aktiviteterne til
hgstfesten. Det skal koordineres teet, og
planlaagningsmgder skal prioriteres.
Daginstitutioner laver fiskedam.
Lokalrédet stdr for Hgstfest om aftenen.

12. Status budget og forbrug Der skal afleveres regnskabsrapport for 2025.
Der er et paent overskud pa alle enheder, vi
kan forhabentlig overfgre det meste, og
prioritere div. forbedringer.

I Valhal ser antallet af bgrn stabilt ud.

Der stillet spgrgsmal til, om det kunne havde
veeret forudset. Den ekstra tilfgrelse af midler
midt pa aret har bla gjort at skonomistyringen
har veeret udfordret..

Budget 2026 er i gang med at blive lavet. Nar
det er klar blive det praesenteret for de to
bestyrelser.

13. Sampasning dagtilbud og SFO Sampasningen skal ske i Valhal pa de mindstes
preemisser. Nogle af de stgrste bgrn i Valhal
kan ogsa vaere med nogle bgrn fra SFO.

Lukket pkt.

Mgderaekke skoledret 2025-2026: Faelles mgder:

26.08.25 (skole)
28.10.25
09.12.25
27.01.26
21.04.26
16.06.26
Skolebestyrelse onsdage kl. 16.30-18.30
24.09.25
19.11.25
11.03.26
20.05.26

Fzelles bestyrelsesmgder holdes tirsdage kl. 18.00 - 20.00

Skolebestyrelsesmgder holdes onsdage kl. 16.30 - 18.30
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