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Dagsorden  

Skolebestyrelsen               

Møde: den 17-04-2024    

Afbud fra:  

Fraværende: Anne og Thea 

  

Dato 17/04   kl. 18.00 – 19.15: Dagtilbud og skole hver for sig med spisning. 

Dagtilbud i mødelokalet og skolebestyrelse i personalerum 

Dagsorden skole 

1. Meddelelser 

• Formand  

• Forældrevalgte  

• Ledelsen  

Der starter en kantinedame et par timer om ugen. Målet er, at der kan laves 

prøvesalg inden sommerferien.  

Der er fundet møbler til to klasser. 

Filmkælderen er ved at blive renoveret, der skal findes nye stole til lokalet.  

I indskolingen/SFO området skal der indrettes bedre, bla. Er de lydabsorberende 

vægge ikke i brug. F.eks. kan kupeer gøre indretningen bedre. 

• Medarbejdere  

God billedkunstuge. 8.-9. har haft en god prom. 

• Elevråd 

2. Skriftlig aftale for fredsvalg. Signe og Anna har stillet op. Vi skal derfor finde ud af 

om der bliver fredsvalg eller om vi udskriver valg. 

Der er fredsvalg, medlem af skolebestyrelsen er Signe (4 år), suppleant er Anna (2 

år). Ida og Karin er på valg i 2026. Der afholdes konstituerende møde d. 28. maj. 

3. Gennemgang af Ungeprofilundersøgelsen 

Ungeprofilundersøgelsen er præsenteret, men nogle nedslagspunkter. Bestyrelsen 

ønsker at få den udleveret.  

4. Ordensregler for Sydfalster skole. Bo og Stine kommer med et forslag 

Ordensreglerne er godkendt med de rettelser personale og skolebestyrelsen har. 

Ordensreglerne gennemgås på forældremøder hvert år.  

5. evt.  

Punkt til næste møde: Årshjul for skolebestyrelsen og skabelon til forældremøder. 

 

  

http://www.sydfalsterskole.dk/
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Dagsorden dagtilbud 

6. Meddelelser 

• Formand  

• Forældrevalgte  

• Ledelsen  

• Medarbejdere  

 

Ad 1.   Formanden ikke til stede 

Ad 2.   Pernille roser det gode SFO tilbud i Strandloppen, det fungerer rigtig fint og børnene er       

      Glade for at være der. Der er 1 barn fast om morgenen og 4-6 børn om eftermiddagen. 

Desuden ros til madordningen som fungerer perfekt, med en pædagog som ansvarlig 

             

Ad 3.  Elisabeth orienterer om valget til ny forældrebestyrelse. Der er vedtaget fredsvalg i 

      Valhal. Antal af kandidater passer med det antal repræsentanter der skal bruges. I 

Strandloppen, skal der være kampvalg, der er 6 kandidater og vi skal bruge 3. Den nye 

bestyrelse inviteres med til bestyrelsesmøde i juni                                    

       Da Rikke er konstitueret af. Leder i Strandloppen, kan hun ikke være medarbejder- 

repræsentant og der skal vælges en ny 

        Det skal snart besluttes om madordningerne i Valhal og Strandloppen skal fortsætte de 

næste 2 år 

         

Ad 4. Ikke noget orientering fra medarbejderne 

 

Ad 5. Evt. Spørgsmål til procedure vedr valg om valg om madordning. Elisabeth undersøger 

dette. 

 

Referent Elisabeth Jart Kastrup 

 

 

 

 

Fælles møde i Personalerummet 

7.  Orientering fra ledelse herunder orientering om valg til bestyrelsen. 

I Valhal er der en kandidatliste som passer der antallet af medlemmer af bestyrelsen, 

dvs. at der er fredsvalg. I Strandloppen er der kampvalg, der er meldt 6, der skal 

bruges 3. Senest d. 26. april kan kandidaterne indgive materiale som sendes ud. Valget 

sker via AULA senest 17. maj. I skoledelen er der fredsvalg (se tidligere punkt). Der var 

en forespørgsel, om man som par kan stille op til valget, det er der ikke noget der 

forhindre.  

8.  Orientering Forbrug og budget 2024 

Der er lavet budgetopfølgning.  

http://www.sydfalsterskole.dk/
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Skolen: forbrugsprocent 23,7%, samlet set lidt lavt, men der er investeringer planlagt. 

Der er et merforbrug på ledelse pga. aftrædelser.  

Valhal: 27,3%, der forventes at det falder, der er en vakant stilling der ikke 

genbesættes. Ledelse og administration ligger stort set i vatter. 

Strandloppen: 20,1%, der har været en ledig stilling i et stykke tid, det regulerer sig 

hen af vejen. Procentvis ligger ledelse og administration lidt højt, men beløbet er lavt. 

SFO: forbrugsprocent er lav, bla. pga. ekstra ressourcer der er tildelt lige inden jul. PTP 

betyder, at der ikke kan meldes noget ud ang. personale endnu. 

SFO i Gedser kører, der er forskel på hvor mange der kommer, men der er rigtig god 

opbakning fra forældre og børn. Alle aldre er velkommen i ordningen. Stor ros til 

ordningen.  

9.  Samskabelse mellem Landsbyordning Sydfalster, foreninger og lokalråd 

Fast punkt på det fælles møde. Er der nogle der har noget der skal med, så melder man 

tilbage. 

10. Evt 

 

 

Lukket punkt: 

 

 

Møderække: 

 

05.9(skole), 24.10(fælles.), 21.11(fælles), 13.12(skole), 23.1(fælles), 21-02(fælles) 

19.3(skole), 17.4(fælles), 28.5(skole), 19.6(fælles) 

 

 

http://www.sydfalsterskole.dk/

