Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Strandloppen

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foraeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og forzeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne:

13 maj 2025

Tilsynsfgrende:

Karina og Pia B

Dato for den faglige dialog:

15 maj 2025

Deltagere i den faglige dialog:

Paedagogisk konsulent Pia Beier Lund
Pzedagogisk konsulent Karina Mgller Hansen
Sydfalsters Landbyordningsleder Stine Katja Friis
Afdelingsleder Camilla Gardred-Pedersen
Ledersparring: Susan Rasmussen

Pzedagog: Karina Brun Christensen
Paedagog/Faglig fyrtf:’]rn: Rikke Peterson Hansen
Foraeldrereprasentant Pernille Mini Nielsen
Forzeldrerepraesentant Trine Lohse Krighaar

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Fakta/data

Sammensatning af paedagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammenseetning):

Bgrn pr 1/5 25:
Vuggestue Muslinger: 3 bgrn og 1 paedagog og 1 padagogisk
assistent.

Bgrnehave Sgstjerner: 8 bgrn og 2 Paadagoger

Plus 8 t. Afd. Leder, knyttet til begge stue.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
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Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

del af faellesskabet.

bgrnene.

dagligdagen.

- Der er gget fokus pa at skabe muligheder for at bgrn i udsatte positioner, oplever at veere en

- De padagogiske medarbejder har en szerlig opmaerksomhed pa at Laeringsmiljger i
Strandloppen er dynamiske, for derved bedre kan tilpasse dem efter det gnsket formal for

- Strandloppen er szerligt opmaerksom p& at de paedagogiske medarbejder er naervaerende i
deres kommunikation med bgrnene og understgtter bgrnene i deres sproglig feerden i

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

Undersgg hvordan vuggestuen kan udvikle de sociale relationer
imellem bgrnene?

Efter besgget fra sidste tilsyn, har vuggestuen haft et gget
fokus pz‘é aktiviteter, hvor feellesskabet har vaeret i fokus, dette
har veeret for at styrke bgrnenes sociale udvikling samt sociale
handlemuligheder, da relationer ikke kommer af sig selv og
stadig kreever gvelse.

Her har de paedagogiske medarbejder veeret saerlig
opmaerksomme pa at lave forlgb, der har vaeret aldersvarende,
for at bgrnene skulle f8 mest muligt udbytte af forlgbene, samt
danne venskaber med jaevnaldrende.

I aktiviteter som f.eks. dialogisk laesning, tematiserede forlgb
har det veeret tydeligt at den voksne har en rolle som
rollemodel som bgrnene kan spejle sig i.

Leg og Laering

Undersgg hvordan I kan udvikle jeres science-vaerksted ved at
anvende den filosofiske samtale. Drgft og undersgg med
hinanden: - Hvordan kan praksis evt. justeres?

Siden sidste tilsyn har personalet veeret saerlig opmaerksomme
sammen med bgrnene pa, at undersgge og eksperimentere med
forskellige ting. Hvor bgrnene har haft stor indflydelse pa valget
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af, hvad der skulle undersgges. Det har veeret vigtigt for
personalet at de har stillet bgrnene 3bne spgrgsmal, hvor der
ikke er et enkelt svar for at ggre processen mere spandende og
laererig.

Et forlgb har vaeret at de skulle undersgge hvor en hestebgnne

bedst trives, var det i mgrke, lys, med meget vand eller naesten
ingen vand. Selve forlgbet fulgte bgrnene taet og de var meget

opmaerksomme p& processen og skulle flere gange dagligt tilse

disse bgnner. I den periode var dette oftest omdrejningspunkt i
samtalen.

Bgrnene er blevet opfordret til at stille undrende spgrgsmal og
tydeligggre at alle perspektiver er vigtige, da dette viser at vi er
forskellige og vi ser forskellige ting, som vi maske ville kunne
lere af.

Beskriv jeres indsats med
opfglgningspunkter:

Beskriv jeres indsats med skaerpet
tilsyn:

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Side 4 af 17



G

CGULDBORGSUND

Tilsynsrapport

Kultur, estetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laring

Barne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

Barnesyn Foraldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

Vi veegter det gode samarbejde med forzeldre (samt
bedsteforaeldre) og arbejder i GUSA, nar det er til gavn
for barnet. Vi har haft en paedagog pa uddannelse i
tidlig indsats vedr. bgrn i udsatte positioner.
Ressourcepaedagogerne er javnligt pd stuerne og
observerer om der er bgrn, der har behov for en szerlig
indsats, eller et lzeringsmiljg der bedre kan tilpasses
barnets behov. Vi benytter os af eksterne
samarbejdspartnere som smabgrnskonsulent og tale-
hgrekonsulent, nar vi er i tvivl om et barns udvikling og
trivsel.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Fra hjem til vuggestue:

N&r et barn skal starte i vuggestuen, bliver der holdt et
mgde med foraeldrene, hvor praktiske ting aftales. Vi
beder foreeldrene fortaelle om deres barn, sa vi kan laere
det at kende og vi forteeller om hverdagen og rutinerne i
vuggestuen. Der bliver aftalt en indkgringsperiode. Vi
har et forslag, men det tilpasses foraeldrenes og barnets
behov. I den fgrste tid handler den paedagogiske indsats
om tryghed, omsorg og relationsdannelse. Vi seetter
derfor hgijt, at kun fa voksne er omkring barnet i den
forste tid, og at der er ro omkring barnet. N&r barnet
har veeret i Strandloppen i 3 mdr. holdes et statusmgde
med foraeldrene.

Fra vuggestue til bgrnehave: Strandloppen er en lille
institution med kun 2 stuer. Vuggestue og bgrnehave er
ofte sammen. Derfor er det ikke nyt for bgrnene, nar de
starter i bgrnehaven. Vi laver dog en indkgring pa 3
uger, hvor barnet kommer p& besgg i bgrnehaven. I
starten sammen med en paedagog fra vuggestuen. Der
bliver holdt et mgde med foraeldrene forud for opstart i
bgrnehaven, hvor bade primaerpaedagog fra vuggestue
og bgrnehave deltager. Der bliver holdt et statusmgade,
nar barnet har gaet i bgrnehaven i 3 maneder.
Sprogvurdering, Tras og Trasmo bliver brugt som
pejlemaerker i forhold til barnets udvikling i overgangen
mellem vuggestue og bgrnehave.

Aret inde bgrnene skal starte i skole, har PLC -
dagtilbud et gget fokus for kommende skolebgrn, hvor
der malrettet arbejdes ud fra egen intern skabelon
omkring skoleparathed.

Fra bgrnehave til skole: Strandloppen er en del af
Landsbyordningen Sydfalster og bgrnenes skoledistrikt
er Sydfalster Skole. Vi starter et brobygningsforlgb hvert
ar i uge 43, hvor skolegruppen besgger skolen en gang
om ugen og laver skoleforberedende aktiviteter sammen
med skolegrupperne fra Valhal og Idestrup Bgrnehave,
der er ved at blive udarbejdet en ny strategi omkring
brobygning i Sydfalsters Landsbyordning, her vil et fast
personale fra Strandloppen blive tilknyttet brobygningen
sammen med en kollega fra Valhal og SFO

Fgr indskrivning til skole bliver der holdt et statusmgde
med foraeldrene.
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Sprogvurdering, TRAS og TRASMO indgdr som
pejlemaerker pa barnets udvikling.

Der bliver holdt et overleveringsmgde mellem
bgrnehave og SFO, forud for SFO-start.

Hvordan samarbejder I med forzeldrene om
velfungerende bgrnefallesskaber?

For at opretholde et godt samarbejde med foraeldrene
og derigennem udvikle gode bgrnefallesskaber,
afholdes der i samarbejde med bestyrelsen
julearrangement for bedsteforaeldre og forzeldre,
blomstens dag for bedsteforaeldre, arbejdsdag med
feelles grillfrokost, halloweenfest samt lanterneoptog i
byen sammen med familien, dette arrangement bidrager
ogsa til liv i lokalsamfundet, da andre borger deltager i
optoget og finder det hyggeligt at g& sammen med
bgrnene.

Vi har inviteret foraeldrene til afslutning pa tema i
forbindelse med paedagogiske aktiviteter, maden dette
bliver afholdt pd, er ved abent hus hvor foraeldrene
opfordres til at komme ind og se hvad bgrnene har
lavet.

Der er blevet aftalt pd et foreeldremgde at dgrene i
Strandloppen altid er 8bne for at forzeldrene i
dbningstiden kan fa en kop kaffe og vaere social
sammen med de andre foraeldre og bgrn ved
afhentning.

Paedagoger og bestyrelse arbejder pa at skabe et
feellesskab omkring arrangementer.

Forzeldrene er gode til at prioritere legeaftaler blandt
bgrnene for at styrke faellesskabet uden for bgrnehaven.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIJIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foraeldresamarbejdet?

Foraeldrebestyrelsen star pa nuvaerende tidspunkt for et
arligt arrangement i institutionen, hvilket har vaeret
halloween. Arrangementet har ligget fredag eftermiddag
fra kl. 14, da fremmgdet er stgrst i forbindelse med
afhentning af bgrnene. Der er stor opbakning fra alle
bgrn, deres foraeldre og familier. Foraeldrebestyrelsen
hjeelper til ved lygtefest med at varme ableskiver og
gore klar, mens bgrnene gar lygteoptog med personalet
og de andre foreeldre. Vi har svaert ved at fa foraeldre til
at deltage i arbejdsdagen. Sidste ar blev det en fredag
eftermiddag, men her var udfordringen, at det var store
bededag, og tidspunktet for dagen kom sent ud, sa det
gav en meget lille tilslutning. Derudover har foraeldrene
en feelles facebookgruppe, som kan bruges til spgrgsmal
eller information mellem hinanden, hvis man gnsker det.
Nar et tema afsluttes, holder Strandloppen
"foraeldrekaffe" om eftermiddagen, hvor foraeldrene kan
se og spgrge ind til temaet i forbindelse med
afhentningen af bgrnene.
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Hvordan oplever I kommunikationen?

Personalet er gode til at kommunikere over Aula. Bade
med at lsegge billeder op, men ogsd med tekst,
herunder et lille skriv omkring dagen eller ugen. Vi har
tidligere vaeret vant til at der bade pa Aula og fysisk
haengte dokument med en manedsplan, hvilket vi
savner.

Derudover savner vi en motorik plan med hvilke
grupper, der er i hallen, med tidspunkt og hvad
temaet/fokus er for det, de arbejder med. Personalet er
generelt gode til at skrive opslag, ndr der opstartes og
afsluttes nye temaer, samt i deres opslag i lgbet af
temaet at f& dokumentet, hvordan de bruger og
inddrager forskellige ting (Aula). Hvis der er beskeder til
os forzeldre, foregar dette primaert pa Aula, et opkald
eller mundtligt i forbindelse med aflevering eller i hente
situationen. Har man afleveret et barn, som var ked af
det eller lidt trykket, sd er personalet gode til at sende
en besked indenfor kort tid, hvor de informerer om,
hvordan det gar.

Personalet kontakter kun foraeldrene, hvis det er
ngdvendigt - hvilket vil sige, at foraeldrene ikke ringes
ungdigt op eller for hurtigt op ved sygdom. De er gode
til lige at se tiden an eller se, om en lur andrer pa
tilstanden. De er gode til lige at traekke os foraeldre til
side, hvis de ikke mener, det er noget andre foraeldre
skal hgre. Og de er gode til ikke at nsevne de andre
bgrn med navne, hvis der har vaeret konflikt eller andet
(hvilket godt kan vaere svaert i s lille en institution).
Der er ofte "en til en” kontakt, som ggr det nemmere for
os foreeldre, hvis der er noget som skal drgftes. Dette
sker fx hurtigt ved afhentning, og problemer kan derfor
tages i oplgbet. Generelt synes vi, at der er god
kommunikation mellem personalet og foraeldrene. Det
er tydeligt at meerke for foraeldrene, at paedagogerne
kan lide deres arbejde.

Information eller orientering om "vigtige
begivenheder/datoer” (fx gudstjeneste i kirken eller
laengere tur ud af huset) har generelt vaeret udsendt
meget sent, som dagen fgr eller med meget kort varsel,
hvilket ggr det sveert for os foraeldre at planlagge eller
gnske fri. Aula er udfordrende, hvis man har bgrn bade i
daginstitution og i skole, da der kan vaere sa meget
information og man derfor nemt kan overse eventuelle
beskeder eller andet. Derfor er det dejligt, ndr der ogsa
saettes en seddel pa dgren med ture eller andre vigtige
beskeder.

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

De faelles arrangementer som er i instuitionen, hjaelper
pa bgrnefeellesskabet, nar der stgttes op om disse.
Bgrnene har styr pd hvem, man er og automatisk s
snakker bgrnene til en og de vil gerne fortzelle en noget
i forbindelse med afhentning. Der gives plads til alle
bgrn og taletid til alle bgrn. Nar der laves
arrangementer sammen med Valhal, genkender bgrnene
lettere hinanden, nar de skal starte i skole. I forbindelse
med fastelavn eller julehygge har fx bade foreeldre,
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bedsteforzeldre, onkler og tanter deltaget og dette
hjaelper ogsa til med at understgtte bgrnefeellesskabet.
Der deltages ogsa i offentlige arrangementer i byen,
som f.eks. juletraestzending, fastelavn osv. Ogsa i
fritidsaktiviteter som f.eks. gymnastisk, der foregar i
byen fra september til marts maned. Der arrangeres
legeaftaler pa kryds og tveers - evt. mgdes familier pa
legepladserne i weekenden.

Hvad saetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Der seettes pris pa, nar personalet er smilende og
imgdekommende. Nar personalet virker som om de har
overskud og kan rumme bgrnene og derved hjaelpe
bgrnene med at fjerne fokus fra det, som er sveert, eller
giver udfordringer. Personalet kender hvert barns behov
og forsgger at tage hensyn til det, men det kan
indimellem vaere udfordrende at inkludere og huske det
individuelle barns behov. Personalet er gode til at sende
besked efterfglgende, hvis afleveringen ikke var god, de
giver en opdatering. Der saettes pris pa den gode
normering. Det samarbejde, der er mellem vuggestue
og bgrnehave, fordi det er en lille institution, ggr
overgangen til bgrnehave nemmere for bgrnene samt
skaber en god tryghed for bgrnene, ndr der er sygdom
blandt personalet. De er gode til at blande bgrnene eller
"8bne” dgrene, s vuggestuebgrnene er sammen med
bgrnehavebgrnene og ogsa pa den andens stue. Den
gensidige hensyn, der skal tages, er en kaeampe leering
for bgrnene.

Bgrnene bliver opdelt i forskellige grupperinger, sa det
ikke altid kun er vuggestue/bgrnehave. De er generelt
gode til at bruge tid ude af huset - enten i skoven, pa
stranden, i hallen eller andre steder i neeromradet.
Generelt er personalet meget kreative og med lzaering
inddraget.

Det er trygt, at ledelsen prioriterer at benytte faste
vikarer. Genkendeligheden for bgrnene er vigtig og
drengene er glade for mandlige vikarer.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan
I stgtte op om dette?

Det ville veere dejligt, hvis der var flere engagerede
foreeldre, bade til forseldremgder og til arrangementer
samt bedre feellesskab blandt forzeldrene. Dette ville
skabe en endnu bedre dynamik i forseldregruppen og en
bedre dialog. Vi gnsker ogsa gerne ideer til, hvordan der
kan tiltraekkes flere foraeldre, som vaelger Strandloppen
frem for Valhal. Hvad kan vi ggre for dette? Der er
gnske om mere fokus fra ledelsen omkring at fa
bgrnetallet op i Strandloppen. SFO er en
forsggsordningen og der er et gnske om flere initiativer
til de store bgrn, flere redskaber og legeaktiviteter, s3
de ogsa foler sig velkomne og er glade for at vaere i
Strandloppen (f.eks. cykler, lgbehjul eller andet).

Vi gnsker at undg% skaermbrug, hvis det ikke er med
fokus pa undervisning. Ved saerlige lejligheder som
juleshow, hvor det var naerveerende med alle bgrnene,
s er det fint. Men det skal ikke bruges som den nemme
Igsning eller til at fjerne fokus. Der er gnske om et
steerkere samarbejde mellem Valhal og Strandloppen,
sa de besgger og bruger hinanden mere. Saerligt for
Strandloppen, der ikke er vant til store forsamlinger, sa
man kan forberede dem til fgrskole og skoletiden. Vi
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kunne godt taenke os at benytte de lokale foreninger og
"de aldre mennesker” i neeromradet noget mere.
Derudover ogsa at bruge foreeldre, bedsteforeeldre eller
virksomheder i omradet til besgg og lzering.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,

indflydelse, samling, vente pa tur mv.

Vi arbejder med bgrnenes dannelse gennem hele dagen.

Dette kommer til udtryk i praksis ved at personalet observerer
og understgtter det enkelte barn og gruppen. De er nysgerrige
pa hvad bgrnene er optaget af og hvad bgrnene forteeller om
verbalt og nonverbalt.

Det kan ske ved f.eks. ved at lege med og udvide lege som
bgrnene tager initiativ til.

Jo eeldre bgrnene bliver, jo mere indflydelse og
medbestemmelse far de, men allerede i vuggestuen, vaelger
bgrnene sange ud fra en sangkuffert, hvor der er figurer, der
passer til de enkelte sange. De kan vaere med til at vaelge
aktiviteter ud fra piktogrammer og billeder.

De paedagogiske laeringsmiljger understgtter lege som handler
om dialog, forhandling og turtagning igennem f.eks. butik,
breetspil osv.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygseek, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi deltager i de forskellige aktiviteter dannelsesrygsaekken
tilbyder og fglges for det meste med bgrnegruppen fra Valhal,
der er i samme aldersgruppe. Vi har i disse aktiviteter
mulighed for at opleve aktiviteterne sammen med bgrnene i
stedet for altid at veere dem der star for aktiviteten.

Vi forbereder bgrnene pa hvad de skal opleve og vi snakker
med dem om det bagefter

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Bgrnene bliver inddraget s& meget som overhovedet muligt. Vi
arbejder aktivt pa at indrette hverdagen, sa bgrnene har bedst
mulighed for at deltage. For fglgende beskrivelser gaelder det,

at bgrnene er med i det omfang deres alder ggr det muligt og

at bgrnene bliver opfordret til at prgve.

I vuggestuen er bgrnene med til at hente service og
madkasser.
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I bgrnehaven skiftes bgrnene pa tur til at ga ud og hente
deres egen madkasse, hvorefter de gar ind og seette sig pd
deres plads.

Vores garderober er ikke seerlig godt egnet til de mindste
bgrn. Knager og hylder sidder for hgjt, men de mindste far
lagt toj og sko pd gulvet. Ogsd efter middagssgvn, tager
bgrnene selv tgj pa. Indimellem bliver det lidt alternativt, men
hvis det ikke haemmer, retter vi ikke pa det.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

I Strandloppen arbejder vi ud fra Guldborgsund bgrnesyn,
hvor vi ser barnet som et unikt menneske med egne meninger
og interesser som vi lytter til.

Vi bestraeber os pd ofte at efterkomme bgrnenes gnsker om
en seerlig aktivitet.

F.eks. har et barn maske behov for at sidde indenfor med en
stille aktivitet, nar de andre racer rundt pa cykler udenfor,
eller et par stykker traenger maske til at komme ud og bruge
noget energi, mens andre er i gang med en god leg i
bilhjgrnet.

At gribe det, der rgrer sig i bgrnene og folde det ud sammen
med bgrnene, er en vigtig del af paedagogikken i
Strandloppen, og udover at fglge barnets spor direkte, er det
0gsa vigtigt at kunne skabe en hverdag, tema arbejde, ture ud
af huset osv. der er tilrettelagt ud fra et godt kendskab til
bgrnegruppen og pd den made inddrage barnets perspektiv i
planlaegning af hverdagen.

Det er ogsa en del af barnets dannelse at kunne indg3 i
faellesskaber, hvor eget behov ikke altid star forrest. Det
vigtige er, at padagogen ikke hurtigt affeerdiger med et nej,
men giver sig tid til at gd i dialog med barnet. Nogle gange
kan der indgas kompromiser, eller findes alternativer. Andre
gange ma barnet acceptere et nej, men nej’et skal gives med
tydelig tilkendegivelse af forst3else for barnets gnske og
eventuelle frustration.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Legetgj og materialer er kommet ned i bgrnehgjde, sa
bgrnene selv kan tage det frem, de vil arbejde/ lege med.

Bgger star altid tilgeengelige bade i bgrnehaven og vuggestuen
Legetgijet er sorteret i kasser, sd det er overskueligt og
indbydende, der er skilte med billeder af det legetgj der er i
kassen.

Pa legepladsen kan bgrnene selv finde legetgj frem.

P& bgrnehavens legeplads er der indrettet et “science
vaerksted”, hvor bgrnene kan finde fx malebdnd, malekander,
lupper, vaterpas mm. Dette omrade er pt. under renovering.
Vi er udfordret pd at nogen i lokalomradet gdelaegger vores
inventar.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Som noget nyt er vi i Strandloppen begyndt at arbejde mere
systematisk med bgrnesynet igennem cases og dialog pa
mgder og i det daglige arbejde.

Vi er i gang i en procesfase, hvor vi leerer at arbejde med en
refleksionsmodel, for at gge personalets opmaerksomhed pa
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hvordan de naturligt kommer i dialog om bgrnesynet og
hvordan det konkret udmgnter sig i daglig praksis.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et faxllesskab?

I vuggestuen sgrger vi for at aktiviteterne er tilpasset, sa alle
bgrn kan vaere en del af faellesskabet. F.eks. til
morgensamling er sangkufferten et feelles fokus.

I bgrnehaven er der fokus pa differentiering af
legeaktiviteter, sd alle bgrn har mulighed for at deltage i et
feellesskab. F.eks. ndr man leger sygehus eller er i
motorikrummet.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede fzellesskab?

Vi deler bgrnene op i sm& grupper, sa vi har et godt
udgangspunkt for at stgtte det enkelte barn.

Da vi er et lille hus med fa bgrn har vi gode forudsaetninger
for at veere flere voksne om en aktivitet sammen med
bgrnene og dermed bedre mulighed for at understgtte samt
motivere dem i aktiviteterne.

Engagerede voksne er god motivation for bgrnene. At
forberede bgrnene pa det der skal ske. Nogle bgrn har glaede
af en lidt mere omhyggelig forberedelse, der kan give dem
en forforstaelse.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Stgtten afhaenger af, hvad der er sveert for barnet. Nogle
gange skal barnet stgttes i at tage kontakt til de andre bgrn.
Nogle gange er vi deltagende i legen, andre gange er vi ved
siden af og guider. Det kan vaere vi skal finde pa en rolle i en
igangveerende leg, til et tilbageholdende barn. Indimellem
ser vi et barn, der konsekvent bliver holdt udenfor
feellesskaberne fx pa grund af sprogvanskeligheder. Her har
det veeret en succes at vi voksne har startet en meget
spaendende leg med barnet, som kan tiltraekke andre bgrn

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse saerligt i
forhold til b@rn i udsatte positioner?

Vi arbejder ud fra en ressourcepaedagogisk tilgang, hvilket
iseer bgrn i udsatte positioner har glaede af. Med fokus pa
bgrnenes styrker og arbejde med deres udviklingszone samt
fremhaeve og begejstres over bgrnenes kunnen/fremskridt,
bliver vores positive forventninger tydelige og bgrnenes
kompetencer bliver ogsa tydelige for de andre bgrn
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I bgrnenes lege,
sa I sikrer, at alle bgrn trives?

Vi arbejder Igbende pa at have legetgj/materialer samt fokus
pd de dynamiske fysiske lzeringsmiljger/ legezoner, der
understgtter bgrnenes interesser.

I Strandloppen har vi mulighed for at adskille de vilde
motoriske lege fra de mere stille leg.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Vi synes de spontane lege er vigtige og vi stgtter bgrnene,
nar de “finder pd noget”. Uden at overtage legen, kan vi
prove at hjeelpe bgrnene videre, hvis legen gar i std eller der
opstar konflikter.

Vi kan hjzelpe med at finde legetgj og materialer frem der
kan bruges i legen. Vi er opmaerksomme pa de bgrn der kan
have sveert ved at komme ind i en leg eller dem som ofte
kommer til at gdeleegge en leg. Strategierne i forhold til det,
er forskellige alt efter situationen og hvilke bgrn det er.
Nogle gange leger vi med bgrnene pa deres praemisser, hvis
legen indbyder til at den voksne ma deltage.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes alder og hvor de er i deres
udvikling. Hos de mindste bgrn er vi teet pd, leger med eller
er ved siden af. Vi saetter ord og begreber p3, viser hvad
legetgjet kan bruges til og hjeelper fx med at finde pa roller i
overgangen fra parallel- til rolleleg. For de stgrre bgrn
geelder det ogsa, at vi er lydhgre overfor bgrnenes egne
initiativer og opmaarksomme pf%, hvor de er i deres udvikling
og at vi ofte leger med og kan komme med input, der kan
stgtte og skubbe pd bgrnenes udvikling.

Leger de fx ishus eller restaurant, kan der skrives skilte og
menukort, bede om forskellige menuer eller der kan laves
penge.

For at saette skub i bgrnenes fantasi og spontane lege, kan vi
indimellem tage legetgj, som har veeret i depot et stykke tid,
frem, for at se hvad de kan finde pd at lege med dette.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
felleslege?

Alle bgrn skal have mulighed for at deltage og have hjzelp til
at deltage, hvis det er svaert. Vi opfordrer og motiverer med
egen entusiasme, men har et barn mere lyst til at se til fra

sidelinjen, er det OK, og far barnet mod pa at komme med,
giver vi udtryk for at vi bliver glade for at barnet vil deltage.
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G

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Laering foregar hele dagen i alle aktiviteter og rutiner. Vi
bruger abne spgrgsmal og kan undre os sammen med
bgrnene. I planlagte aktiviteter vil der altid veere indbygget
et laeringsmal, men da vi fglger barnets spor, kan det vaere
bgrnene far en anden lzering end den forventede.

FYSISKE LARINGSMILIO

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

Personalet har hele tiden fokus pa at de fysiske rammer er
indbydende og overskuelige. Legetgjet bliver daglig sorteret
og ordnet.

Morgenvagterne sgrger for at der er blevet gjort klar til leg i
de forskellige laeringsmiljger.

Personalet er opmaerksomme pa, at folge bgrnenes interesse
i legene og der er i den forbindelse ogsa indkgbt Gurli Gris,
Paw Patrol og en masse brandbiler, da det er det der pt er
bgrnenes sggefelt.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bagger)?

Vi har dannet legezoner der udstraler, hvad man kan lege
her. Fx biltaeppe, garager og biler samlet et sted, dukkekrog
og legekgkken et sted. Der er billeder pd kasser med legetgj,
s& man kan se, hvor tingene er. Derudover har vi steder, der
kan bruges mere fleksibelt alt efter, hvad bgrnene lige nu er
optaget af. Vi har et rum hvor spil og puslespil er
tilgeengelige.

Der er etableret et motorikrum/sanserum som er i gang med
at blive udviklet, da bgrnene kalder pa noget mere end hvad
vi pt. kan tilbyde.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

Vores legeplads har ogsa forskellige legezoner fx et sted,
hvor man kan cykle, legehuse med kgkken ved siden af, hvor
der er mulighed for at lave mudderkager. Bgrnehaven har et
stort halvtag, her kan der tegnes, arbejdes med perler, leges
med indendgrslegetgj osv. Desuden har vi faste kasser med
tegnegrej mm. som fast er ude og tilgengelige.

Bgrnene bliver spurgt om, hvilke kasser de har lyst til der
bliver lavet. Om sommeren tager vi ogsa fx madrasser ud og
laver powernap, bgrneyoga og bgrnemassage udenfor.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Der seettes tid af til feelles strategimgde med gvrige
ressourcepersoner i dagtilbuddet.

Der er afsat fast en dag om ugen i hallen, hvor
bevaegelsesvejlederen har planlagt et forlgb, som personalet
s3 udfgrer.
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G

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Bevaegelses vejleder og primaerpaedagog bruger TRASMO,
som pejlemaerker i forhold til bgrnenes udvikling og stgtter
bgrnene, hvor der er behov for det.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Bevaegelsesvejleder observerer efter behov og vejleder og
giver sparring til kollegaer, ndr der er behov for det.

Hvordan taenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi laver ofte motorikbaner, bade i bgrnehaven og
vuggestuen.

Hver tirsdag er vi i hallen, hvor bgrnene kan fa udfordret
deres krop.

Gennem fagte- og sanglege, kommer hele kroppen 0gs3 i
gang. N&r vi gar tur, gar vi ofte udenfor stierne i ujsevnt
terraen, vi klatrer pd stenene pa stranden. Vuggestuebgrn
der selv kan g, gar med en voksen eller holder i
klapvognen. Bgrnene kravler selv op pa puslebordet og op pa
de hgje stole.

Finmotorikken bliver gvet ved selv at tage tgj af og pa, lave
perlearbejder, fingermaling, tegne, trylledej, modellervoks
og lignende.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Der seettes fast tid af til strategimgde med gvrige
ressourcepersoner i dagtilbuddet.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Der ivaerksaettes et gget fokus pa brug af data i forhold til
den faelles paedagogiske indsats og sammenhang med
vuggestuens indsats

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere?

Ved at orientere og inspirere med materiale ved behov, samt
opmeaerksompunkt fra sprogstrategierne tages op pa
personalemgder.

P& stuemgde kan handleplaner vedr. bestemte bgrn drgftes,
hvor der er behov for at sparre med sprogvejleder.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi taenker sprog ind i aktiviteterne med bgrnene og har et
stykke tid nu snakket om kommunikative strategier pa p-
mgder. Vi gver os i at have flere turtagninger, og at spgrge
dbent. Eksemplet vi gentager og husker hinanden p3 er, at vi
ikke spgrger i dukkekgkkenet om vi kan fa kaffe og kage,
men spgrger: “Hvad kan man fa her” Bade i vuggestue og
bgrnehave, er der bgger tilgeengelige for bgrnene, vi laeser
dialogisk lzesning for/med bgrnene. Vi bliver hele tiden bedre
til at lytte til bgrnene, give dem tid til at svare og fortaelle
det de vil forteelle.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
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6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Der seettes fast tid af til strategimgde med de gvrige
ressourcepersoner i dagtilbuddet. De faglige fyrtarne fungerer
som sparringspartner og rollemodel for det gvrige personale.
Det faglige fyrtdrn er medvirkende til forankring af de temaer,
der er blevet sat fokus pa at udvikle igennem arbejdet med
opfglgningspunkter fra tilsyn og de temaer og standarder der
belyses centralt fra Guldborgsund Kommunes side.

Hvilke indsatser har I iveerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Vi anvender fast en refleksionsmodel pa hvert personalemgde
som alle har ejerskab til.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

P& vores p-mgder prioriterer vi drgftelser med fagligt indhold.
Herunder refleksion over paedagogisk praksis og evaluering af fx
positionering og den padagogiske intention mm.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Vi prioriterer kurser og uddannelse til alle medarbejdere.

Vi tager imod de tilbud der er givet fra Center for Bgrn og
Leering om kompetenceudvikling.

Der arbejdes med transfer gennem vidensdeling pa mgder og
via faglige fyrtdrne, sprogvejledere og bevaegelsesvejleder.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Der ivaerksaettes en systematik for, hvordan det faglige fyrtarn,
samt sprog- og bevaegelsesvejledere saetter deres viden i spil.
Fokus pa vejledning og kompetenceudvikling i forhold til den
paedagogiske praksis generelt.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Ressourcepersoner bliver mere kompetente til at vejlede bgrn
og medarbejdere med deres stgrre overblik og systematiske
tilgang til kerneopgaven og derved gget naervaer med
bgrnegruppen. Nar vores kompetencer udfordres, samarbejder
vi med fagpersoner i Guldborgsund Kommune.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
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Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmaerksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Opfaglgningspunkter:

Der udarbejdes en opfalgningsplan i
samarbejde med Center for Bgrn &
Leering.

Skeerpet tilsyn:
Der udarbejdes en handleplan.

Kommentar:
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