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VZARDIREGELSAT FOR SYDFALSTER SKOLE OG SFO

Jf. Folkeskoleloven §44 stk. 4 fastsaetter Skolebestyrelsen skolens Vaerdiregelsat in-
deholdende en antimobbestrategi.

Guldborgsund Kommunes kerneopgave:

”Vi skal styrke borgernes mulighed for at mestre egen tilvaerelse og, i samarbejde
med borgeren, sikre, at alle kan indga i relevante faellesskaber.”

Herunder Bgrn, familie og uddannelsesudvalgets mal:
- Alle barn far et godt fundament for viden og udvikling.
- Sammenhangende bgrneliv
- Alle bgrn og unge udfordres, sa de bliver sa dygtige, som de kan.
- Fremmgdekultur i folkeskolen.

SYDFALSTER SKOLE HAR DERFOR F@LGENDE V/ZARDIREGLER:

Alle bgrn skal have glaede ved- og lyst til at lzere.
Alle har ret til deltagelse i Fellesskabet

Trivsel for alle:
e Viviser gensidig respekt
o Vilytter
e Viggrvores bedste
Vi tager ansvar for egne handlinger
Vi viser hensyn
e Vihar en god omgangstone

ANTIMOBBESTRATEGI/TRIVSELSPLAN PA SYDFALSTER SKOLE OG SFO

Udgangspunktet for Sydfalster skole og SFOs trivselsplan er Folkeskolelovens be-
kendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen samt skolens Vaerdiregelseet
som er godkendt af Bestyrelsen d. 28. oktober 2021.

Definition mobning:

Mobning er et gruppefaenomen. Der kan ogsad foregd udstgdelseshandlinger mellem
enkeltpersoner, men ndr det er mobning, foregadr disse handlinger i og omkring et
gruppefellesskab.

Udstgdelseshandlingerne far systematisk karakter. Der er tale om et saet store og
mindre handlinger, der i sin helhed signalerer, “du er ikke med her.”
Mobbeformerne kan vaere direkte og forfglgende eller vaere direkte udelukkende.
Mobning foregdr i en social sammenhaeng, hvor eleven ikke kan traekke sig. (Kilde
Helle Rabgl Hansen)


http://www.sydfalsterskole.dk/
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Definition digital mobning:

Digital mobning foregadr pa sociale medier, sms og digitale platforme sGsom online
gaming. Denne form for mobning, gdr dermed ud over skolens fysiske rammer og
ind i elever og foraeldres private hjem, hvilket betyder at eleven kan veere udsat hele
ddgnet og har sveert ved at finde ro for mobningen. Ved digital mobning er der tale
om en adfeerd, der har til hensigt at sare eller ekskludere andre.

FOREBYGGELSE AF MOBNING

Elevens rolle
Pa Sydfalster Skole bidrager eleverne aktivt til egen og andres trivsel. Derfor forven-
tes det, at alle elever:

e Deltager aktivt i klassens/gruppens trivselsarbejde.

e Mgder i skole og er parat til undervisning

e Har et passende sprogbrug og tager ansvar for egen adfaerd

e Behandler og mgder andre med respekt
Alle elever kontakter en medarbejder/foralder, hvis de oplever konflikter eller
mobning.

Alle ansattes rolle
Alle klasser arbejder med Webetik og digital kommunikation i den fgrste uge efter
sommerferien og efter juleferien, senest i uge 3.
Temaet er:
e "gode digitale vaner”
e Hvad er digital mobning.
e Hvad er grooming, kraenkelser og kriminelle handlinger
SSP og eller personalet gennemfgrer forlgb pa fglgende argange:
e 2.argang - Dit liv pa nettet
e 4.argang - Dit liv pa nettet
e 5.3rgang - Kender du de andre
e 6.argang - Dit liv pa nettet
e 8.argang - Den sikre side

Tidlig indsats med fokus pa relationer
e Alle ansatte arbejder med klasserumsledelse
e Alle klasser har klasseregler som laves af ansatte og elever.
e Viarbejder med faellesskabende didaktikker og barnets stemme

Hvis en ansat opdager mobning/digital mobning orienteres klassens leerere/pada-
goger og ledelsen. Der laves aftaler med ledelsen om, hvilke indsatser der iveerksaet-
tes, evt. inddrages SSP. Lederen tager kontakten til foraeldrene og orienterer om til-
tag/forlgbets gang. Der udarbejdes en handleplan.

Forzeldrenes rolle

Forzeldrene skal aktivt stgtte op om faellesskabet i klassen. De stgtter og opmuntrer
egne bgrn til, at mgde udhvilet og forberedt til skoledagen.

Negativ omtale af andre bgrn og af ansatte forekommer ikke.
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Forzeldre kan altid kontakte skolens personale i Aula.

Pa foraeldremgder er der en dialog om klassens sociale liv og der skal fglges op pa
aftaler herom. Det er vigtigt, at skole og foraeldre samarbejder om:
0.-3.klasse:
e Afholdelse af fgdselsdage
e Udflugter/arrangementer uden for skoletid
e Kommunikation forzldrene imellem
4.-9.klasse:
o Klasseregler
e Mobiltlf., Netetik og digitale vaner herunder mobning
e Alkohol og energidrik
e Rygning og brug af nikotin praeparater
e 7-9. klasse deltager skoleledelsen og informerer om Ungeprofil undersggel-
sen

Det forventes at foraeldre informerer skolen, hvis de hgrer/oplever digital mob-
ning/mobning af egne eller andres bgrn, ogsa selvom dette foregar uden for skoleti-
den.

Laeringsmiljpvejleders rolle

Vejledning af kollegaer ift. at bruge ”Steerke sammen” og klassetrivsel.dk.
Leeringsmiljgvejlederen er under uddannelse i 2024-26. Hun kan fx bruges til obser-
vationer og vejledning i klasserummet.

Der laves en plan for trivselsforlgb pa alle argange, som skal gennemfgres. Forlgb pa
0-3.klasse er klar fra august 2025.

Pa baggrund af Nationale trivsels undersggelser laves der evt. indsatser i samar-
bejde med klasselzrer og ledelsen.

Ledelsens rolle

Ledelsen har ansvaret for at synligggre trivselsplanen for alle ansatte og elever.
Nar der indskrives nye elever udleverer ledelsen vaerdiregelsattet, ordensregler
samt princip om kommunikation til eleven og foraldrene.

Nar der anseettes nyt personale forelaegges planen ligeledes.

Ledelsen har fokus pa overgange, og der afholdes klassekonferencer inden ferien
ved klasselzererskift. Der er en tydelig plan for brobygningsarbejdet fra daginstitu-
tion og til skole.

Der afholdes Igbende klassekonferencer pa alle argange og ledelsen indkalder.

Viceskoleleder har ansvaret for skolens koordinerende indsatser, hvis der er elever,
der mistrives. Herunder oprettelse af GUSA dialoger.

Skolelederen sidder med i det lokale SSP netveerk, og sikrer, at de forlgb der tilbydes
kommunalt gennemfgres pa skolen.

Skolebestyrelsens rolle
Skolebestyrelsen skal understgtte skolens veaerdiregelsaet og trivselsplan.
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Skolebestyrelsen har lavet et princip om brug af mobil pa Sydfalster Skole. Princip-
pet evalueres Igbende.

Skolebestyrelsen har udarbejdet ordensregler som bilag til vaerdiregelsattet.
Skolebestyrelsens formand evaluerer vaerdiregelsaet og ordensregler en gang arligt
pa et bestyrelsesmgde.

HANDLEMULIGHEDER VED MOBNING

Hver sag er individuel og bgr gribes forskelligt an. Nedenstaende er en hjalpende
struktur til en indgribende og genoprettende fremgangsmade, ikke ngdvendigvis i
kronologisk reekkefglge.

Ledelsen
Har det overordnede ansvar for at der sker en koordineret indsats. Dette kan ggres
med PPR, konsulenter fra CBL, SSP, leeringsmiljgvejleder og andre ansatte.

Ledelsen deltager i skole-hjem samtaler med de involverede parter. Skoleledelsen
deltager i evt. foraeldremgde hvor plan forelaegges. Plan udmeldes pa Aula.

Ved digitale kraenkelser er det ledelsens ansvar at efterleve Action Card for digitale
kraenkelser.

Personale kan
e Snakke med den udsatte elev.
e Er mobberne kendte, snakke med disse.
e Er mobberne ukendte - kontakte SSP.
e Oplysning til forzeldre i samarbejde med ledelse.
e Kontakt relevant fag personer
e Lave klassetrivselsunderspgelse.
e Indsatser i klasserummet for eksempel observationer

Forzeldre
Deltager i skole-hjem samarbejdet for at sikre trivsel for eget barn, men ogsa samar-
bejde om hele klassens trivsel.
Indga i konstruktiv og samarbejdende dialog med skolen og de ansatte.
Elever
e Arbejde med egen rolle og ansvar for alles trivsel.
e Arbejde med egen adfaerd i gruppen.

e Anerkende andres fglelser
e Arbejde med eget sprog bade verbalt og digitalt.

Revideret pa Bestyrelsesmgde d. 29.01.2025

Skolebestyrelsesformand Ida Jart Kastrup

Skoleleder Stine Friis
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